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Partie 1 : De la définition de I'association
Article ler :

Il est fondé entre les adhérents au présent staguassociation régie par la loi du ler juilled1 @t
le décret du 16 aolt 1901 , ayant pour titre ASSAOGDN MULTI-TECHNOLOGIQUE

Article 2 :
Cette association a pour but :

a) Faire connaitre ce que sont I'électroniquefdimatique et les NTIC

b) D’apprendre aux adhérents I'électronique fdimatique, la domotique et le modélisme.

c) Initier les adhérents au multimédia, a la pgadphie numérique et au montage vidéo

d) La maintenance de systeme électronique grablicpainsi que des systémes
informatiques.

e) La mise en place de systeme en relation &ectronique ou avec l'informatique.

f) La prestation de service divers en électroaiguinformatique.

Article 3 : )

Le siége social est fixé dans [@'8arrondissement de Lyon.
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd’administration ; la ratification par I'assblée
générale sera nécessaire.

Partie 2 : Les Membres

Article 4 :
L’association se compose de :
a) Membres d’honneurs
b) Membres bienfaiteurs
c) Membres actifs ou adhérents

Article 5 :

Pour faire partie de I'association, il faut étgeee par le bureau qui statue, lors de chacunede s
réunions, sur demandes d’admission présentées.
Article 6 :

Sont membres d’honneurs, ceux qui ont rendu deges signalés a I'association ; ils sont
dispensés de cotisations.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes quinensedroit d’entrée et une cotisation fixée chaque
anneée par 'assemblée générale.

Sont membres actifs, ceux qui ont pris 'engagdrderverser annuellement une cotisation fixée par
'assemblée général.



Article 7 :
La qualité de membres se perd par :
a) La démission
b) Le déces
c) La radiation prononcée par le conseil d’adstmation pour non-paiement de la cotisation
ou pour motif grave, l'intéressé ayant été inviié lettre recommandé a se présenté devant le bpoeaiu
fournir des explications.

Partie 3 : De I'administration
Article 8 :
Les ressources de I'association comprennent :
a) Le montant des droits, d’entrée et des cotisati(Montant fixé par 'assemblée)
b) Les subventions de I'état, des départementesetommunes.
c) Le montant des forfaits des prestations réadis@rticle 2 d,e,f, )(Montant fixe par I'assemi)lé
d) Le montant de la vente des appareils ou progieside notre conception.
e) Toute ressources autorisées par la loi.

Article 9 :
Les activités de I'association tel que définit slfiarticle 2 des présents statuts sont organisg@&s

poles.

a) Le pole Informatique : regroupant toutes les atésvliées a I'informatique et au NTIC

b) Le pole MultiMedia : regroupant toutes les actigili€s au son, a I'images et a la vidéo

c) Le pole Electronique : regroupant toutes les aéviiées a I'électronique, robotique,

modélisme,

Chacun de ces péles est dirigé par un ou deuxmeaptes de pole qui en assurent la gestion quolididls
sont tenus lors de chaque conseil d'administratierfaire le bilan de leurs activités.

Article 10 :
a) Le conseil d’'administration
L’association est dirigée par un conseil d’adnmiaison, élu pour 2 années par I'assemblée générale
et renouvelable par moitie.
Le nombre de membres fixé & maximum 15 personmastié de la facon suivante.
- Membres actif (7 personnes)
- Lesresponsables des poles (3 personnes)
- Les responsables d’activité ou cours (5 personnes)
Le conseil d’administration se réunit une foisamins par trimestre, sur convocation du président,
ou sur la demande du quart de ses membres.
Les décisions sont prises a la majorité des veixcas de partage, la voix du président est
prépondérante.
Tout membre du comité qui , sans excuse , n'aasaapsisté a trois réunions consécutives , pourrait
étre considéré comme démissionnaire.
Nul ne peut faire partie du conseil si il n’ess paajeur.

b) Le bureau de I'association
Le conseil d’administration choisit parmi ses meeshau scrutin secret, un bureau composeé de :

a. Le président: Il représente de plein droit I'association devanustice et dirige I'administratio.a un
mandat pour organiser et controler 'activité dsdociation, il peut déléguer I'exercice de ses
responsabilités. Le président prend les resporigehar la signature des contrats et représenteé&o
l'association pour tous les actes engageant dsseigporte la responsabilité envers la loi, enges
membres et ses partenaires.

b. Le secrétaire: Assurant les taches administratives en génératmrtaspondance de l'association,
établissant les comptes-rendus des réunions, riésgbnsable de la tenue des registres et des@schi



C. Le trésorier : Il méne la gestion de I'associatientient la comptabilité, percoit les versemenffectue les
paiements et les placements, prépare le bilan arfreieaussi la présentation des comptes de IGaton
lors des A.G.

Le bureau se réunit une fois au moins par moisg@avocation du président , ou sur la demande
d’'un de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des veixcas de partage , la voix du président est
prépondérante.

Tout membre du bureau qui , sans excuse n'auragssté a trois réunions consécutives , pourrait
étre considéré comme démissionnaire.

En cas de vacances , le conseil pourvoit proviserég au remplacement de ses membres. Il est
procédé a leur remplacement définitif par la pltechaine assemblée générale .Les pouvoirs des rasmbr
ainsi élus prennent fin a I'’époque ou devrait ndemant expirer le mandat des membres remplacés.

Article 11 :

L’assemblée générale ordinaire comprend tous &abnes de I'association a quelque titre qu'ils y
soient affiliés et se réunit 1 fois par ans.

Quinze jours au moins avant la date fixée , lembres de I'association sont convoqués par les soins
du secrétaire. I'ordre du jour est indiqué surciesvocation.

Le président assisté des membres du comité derBassemblée et expose la situation morale de
I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et sowertgtdn a I'assemblée.

Il est procédé , aprés épuisement de I'ordre du,jau remplacement , au scrutin secret du consell
sortant.

Ne devront étre traitées , lors de I'assemblée&@dgue les questions soumises a l'ordres du jour.

Article 12 :
Si besoin est , ou sur la demande de la moitie phudes membres inscrits ,le président peut
convoquer une assemblée générale extraordinairears les formalités prévues par I'articles 10.

Article 13 :

Un réglement intérieur peut étre établi par lesedrd’administration qui le fait alors approuver p
'assemblée générale

Ce reglement éventuel est destiné a fixer lesslipeints non prévus par les statuts , notamment
ceux qui ont trait & I'administration interne dadsociation.

Article 14

En cas de dissolution prononcées par les deuxaiemoins des membres présents a I'assemblée
général , un ou plusieurs liquidateurs sont nompaégelle-ci et I'actif , s'il y a lieu, est déwol
conformément a l'article 9 de la loi du 1 er juill®01 et au décret du 16 aodt 1901.

Les présents statuts ont été approuvés par I'aséergénérale du 26 juin 2010.

Le Président Le Secrétaire



